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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, junio de 2024

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6396312
Coordinador académico

Dependencia complementaria

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2024

Referencia: No (6396312) del afio (2024)

(OBED RENTERIA MENDOZA), identificado con la cédula de ciudadania No.1036645620 de Itagui,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (complementaria), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia 6396312, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos que tienen una duracion
de seis (6) meses y once (11) dias, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. ($ 32.969.592). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
27 dias del mes de junio por el valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes
a los meses de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($5.178.470) M/CTE cada uno. Y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS DIESI NUEVE PESOS M/CTE. El pago se realizara mediante pagos parciales
de forma mensual y/o proporcional a la fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintiséis (26) instructores para orientar
formacion profesional en el Nivel Titulado y/o Complementaria Regular a través del programa
CAMPESENA, programado por el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del
Choco para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
Ensefanza-Aprendizaje evaluacion
segun el programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

No se han solicitado por
parte del supervisor.

Cuando se requiera

Orientar los procesos de Ensefianza
—Aprendizaje, segln las
necesidades detectadas e los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

Las actividades
desarrolladas en este mes
fueron las siguientes:

Asistir a reuniones con el
coordinador academico

Asistir a reuniones con
lideres de comunidades

Realizar concertaciones
para llevar a cabo Ila
formacion de Construccion
de edificaciones

Reportar informacion
académica y
administrativa segun las
responsabilidades

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor

Registro
fotogréficas vy lista
de asistencia

Programar las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje evaluacion
de conformida con los mdédulos de
formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucibn de acciones de
formacion profesional

No se han solicitado por
parte del supervisor

Cuando se requiera

Llevar el registro de evidencias de las
actividades ensefianza aprendizaje
en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

No se han solicitado por
parte del supervisor

Cuando se requiera

Reportar informaciéon académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

No se han solicitado por
parte del supervisor

Cuando se requiera
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6 | Evaluar la formacion de Ilos
aprendices durante el proceso | No se han solicitado por | Cuando se requiera
educativo de acuerdo con el manual | parte del supervisor
de evaluacioén vigente.
Atender oportunamente los | Se realiz6 el informe
requerimientos del supervisor del | correspondiente al mes de | Informe subido a la
7 | contrato y presentar mensualmente | junio plataforma secop 2
los informes de ejecucion del
contrato.
Apoyar técnicamente en las | No se ha requerido este
evaluaciones de los procesos de | mes por parte de la| Cuando se requiera
8 | adquisicién de bienes y servicio, por | supervisibn el apoyo en
el conocimiento profesional | esta obligacion
contratado previa designacion del
Director Regional.
No se han solicitado por
Reportar 160 horas mes de labores | parte del supervisor Cuando se requiera
9 | enlaformacion.
Aplicar proceso de certificacion de
norma de competencia “Orientar | Cuando se  programe
10 | formacion Presencial de Acuerdo con | procesos de certificacion | Cuando se requiera
Procedimientos Técnico y | por parte de la regional. instrutor
Normativo”, segun las normas que
aplican a la funcién de instructor.
11 |Las demas para el cabal|No se han solicitado por | Cuando se requiera
cumplimiento de del objeto | parte del supervisor. instrutor
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9467389196 de la planilla, expedido por Aportes en Linea y periodo mes de mayo del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

OBED RENTERIA MENDOZA

Contratista

C.C. No. 1036645620 de Itagii

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

Supervisor(a) Contrato 6396312 de 2024
Coordinador académico
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Evidencias registro fotograficos
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